
 
 

Pedagogisch medewerker 
 
Functieprofiel  

 

Als pedagogisch medewerker speel jij een zeer belangrijke rol in de eerste levensfase van een kind. De 

kinderen zien de kinderopvang als een tweede thuis, waar zij in een veilige, liefdevolle en leerzame 

omgeving kunnen opbloeien tot hun eigen ‘’ik’’.  

Pedagogisch medewerker is niet alleen een vak, je moet het ademen.  

Jij laat de kinderen lachen, troost ze wanneer ze moeten huilen en helpt ze als ze hun grenzen gaan 

verleggen en de uitdaging aangaan.  

Je maakt plezier, zorgt voor kleur en gaat ook regelmatig lekker uit je comfortzone.  

Zo vliegen de dagen voorbij.  

 

Takenpakket;  

• Je zorgt voor de dagelijkse verzorging, ondersteuning en veilige haven van kinderen.  

• Je werkt goed samen met collega’s, overlegt regelmatig waardoor de dagen goed 

gestroomlijnd worden en stelt prioriteiten. Open- en eerlijkheid staan daarom centraal.  

• Nauw contact met ouders is zeer belangrijk. Ouders moeten hun kind met vertrouwen bij je 

achterlaten.  

Je hebt duidelijke en informatieve overdrachten, waaruit blijkt dat het kind ook echt fysiek 

aanwezig was onder jouw ogen. 

Daarnaast leg je dagelijks verslag via ons ouderportaal.  

• Dagelijks voer je activiteiten uit met de kinderen, gaat met ze naar buiten of wandelen en 

speelt in op eventuele onverwachtse behoeften. Je ziet eventuele uitdagingen en speelt daar 

op in.  

• Je volgt de ontwikkeling van de kinderen.  

Als ‘’mentor’’ heb je regelmatig mentorschapsvergaderingen, vul je observaties in en bespreek 

je deze met ouders. (waaronder tijdens jaarlijks terugkerende 10-minuten gesprekken) 

 

Wat verwachten wij van jou?  

• Je bent creatief, leergierig en durft uit je comfortzone te gaan.  

Je kan goed samenwerken, kunt collega’s motiveren en hebt een enthousiaste en gedreven 

werkhouding.  

• Je bent flexibel.  

Wij werken niet met invalkrachten. Het is daarom belangrijk om je collega’s uit de brand te 

helpen indien nodig, immers verwachten wij dat ook jou collega’s dat voor jou terug doen. 

Onverwachts wat langer blijven in onvoorziene situaties wordt dan ook zeer gewaardeerd.  

• Je hebt bij voorkeur ervaring met Uk&Puk.  

• Je bent punctueel en draagt mede zorg voor een hygiënische omgeving waarbij kinderen op 

een veilige manier kunnen voortbewegen op de groepen.  

 

Wat bieden wij jou?  

• Een uitdagende functie met veel vrijheid en zelfstandigheid.  

• Een salaris waarbij je wordt gewaardeerd als pedagogisch medewerker, welke aansluit bij de 

CAO kinderopvang en je opgebouwde ervaring.  



• Een arbeidsovereenkomst van twaalf maanden met een proeftijd van twee maanden. 

(uren en dagen zijn in overleg) 

• Aantrekkelijk bonussysteem binnen ons bedrijf.  

• Heb je kinderen? Uiteraard ontvang je van ons een leuke korting op de factuur wanneer je 

kindje is geplaatst op de opvang.  

• Een mooie werkomgeving waarbij er mogelijkheden zijn om jouw talenten verder te kunnen 

laten ontwikkelen.  

• Een kort lijntje met jouw leidinggevende, je kunt altijd even aankloppen met vragen of 

problemen.   

• Mogelijkheid om jouw ideeën en input verder in de organisatie bij te laten dragen in de 

dagelijkse terugkeer. Jouw mening is voor ons van zeer belang.  

• Wij zijn een kleinschalige organisatie. Kindgericht, persoonlijk en oprechte interesse staan bij 

ons het meest centraal.  

 


